CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
—————————
                                    …, ngày… tháng … năm…..
ĐƠN KHIẾU NẠI
 
Kính gửi: …………
Họ và tên người khiếu nại: …
Địa chỉ: ……
Số CMND/Hộ chiếu/Thẻ căn cước công dân .…..Ngày cấp: ……
Nơi cấp: ….
Tên của cơ quan, tổ chức, cá nhân bị khiếu nại: ……
Địa chỉ: ……
Khiếu nại về việc: ……
Nội dung khiếu nại: …
(Tài liệu, chứng cứ kèm theo – nếu có)
                                                                                                                                    NGƯỜI KHIẾU NẠI
                                                                                                                                    (Ký và ghi rõ họ tên)
* Hướng dẫn cách viết: 
Người làm đơn khiếu nại công ty không trả lương cần ghi đầy đủ, chính xác thông tin như: họ tên; số Chứng minh nhân dân/Căn cước công dân; ngày cấp; tên cơ quan, tổ chức, cá nhân bị khiếu nại...Đối với nội dung khiếu nại thì cần nêu rõ lý do khiếu nại, khiếu nại về việc gì, nội dung cụ thể như thế nào, từ đó đưa ra các căn cứ pháp lý cho yêu cầu khiếu nại. 
Ví dụ: 
Trong thời gian, tôi đã làm việc tổng cộng …. ngày. Tuy nhiên, công ty không trả lương cho tôi trong thời gian này, (hoặc chỉ trả lương khoảng thời gian...mà khoảng thời gian...lại không trả mà cũng không có thông báo gì. Việc chậm trả lương của công ty đã ảnh hưởng rất nhiều đến cuộc sống gia đình của tôi. Căn cứ khoản 1 Điều 94 Bộ luật Lao động 2019 quy định: 
"1. Người sử dụng lao động phải trả lương trực tiếp, đầy đủ, đúng hạn cho người lao động. Trường hợp người lao động không thể nhận lương trực tiếp thì người sử dụng lao động có thể trả lương cho người được người lao động ủy quyền hợp pháp".
Cùng với đó, căn cứ theo khoản 4 Điều 97 Bộ luật Lao động năm 2019:
“4. Trường hợp vì lý do bất khả kháng mà người sử dụng lao động đã tìm mọi biện pháp khắc phục nhưng không thể trả lương đúng hạn thì không được chậm quá 30 ngày; nếu trả lương chậm từ 15 ngày trở lên thì người sử dụng lao động phải đền bù cho người lao động một khoản tiền...”
Theo đó, hành vi không trả lương của công ty đã vi phạm các quy định nêu trên. Do vậy, nay tôi làm đơn này khiếu nại về hành vi không trả lương của công ty … tại địa chỉ ….. trong thời gian…

