CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
                                        ......., ngày........ tháng…..năm 20….
BIÊN BẢN
Họp xét đề nghị hết thời gian thử việc
Hôm nay vào lúc …….. ngày……..tháng…….năm………, tại văn phòng trường.........tiến hành họp xét đề nghị công nhận hết thời gian thử việc cho viên chức ………………… gồm có các thành phần tham dự như sau:
1. Thành phần:
2. Ông ……………………. BT Chi Bộ, Hiệu trưởng    Chủ tịch Hội đồng;
3. Bà ……………………... Giáo viên                         Thư ký;
4. Bà ……………………... Chủ Tịch Công Đoàn       Thành viên;
5. Bà ……………………... Bí thư chi đoàn                Thành viên;
6. Bà ……………………... Tổ trưởng khối 1              Thành viên;
7. Bà ……………………... Tổ trưởng khối 3              Thành viên;
8. Bà ……………………... Tổ trưởng khối 2              Thành viên;
9. Bà ……………………... Tổ trưởng khối 5              Thành viên;
10. Bà ……………………... Tổ trưởng khối 4              Thành viên;
11. Bà …………………….. Tổ trưởng tổ năng khiếu  Thành viên;
12. Bà ……………… TB Thanh tra nhân dân    Thành viên;
13. Bà ……………………... Giáo viên
14. Nội dung:
          Ông ……………….. Bí thư chi bộ, hiệu trưởng thông qua công văn của Phòng GDĐT...... về hướng dẫn giáo viên, nhân viên hợp đồng làm việc lần đầu Bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp, các Quyết định hợp đồng thử việc của viên chức ....
Viên chức …. ( Chuyên ngành ………)
Sinh ngày: ……
Ngày hợp đồng thử việc: Ngày………tháng……năm …. kèm theo hợp đồng làm việc số ………/ HĐLV của Hiệu trưởng Trường Tiểu học Bình Xuân 1.
Viên chức ….. thông qua bản kiểm điểm quá trình công tác của mình, đơn xin bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp.
Ông ……….. thông qua bản nhận xét, đánh giá của người hướng dẫn thử việc, thông qua bản nhận xét đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ trong thời gian thực hiện viên chức tập sự.
Các thành viên trong hội đồng xét đóng góp ý kiến, nhận xét về những ưu khuyết điểm trong quá trình công tác của viên chức...
Tổng hợp thống nhất ý kiến chung.
* Quá trình công tác sau thời gian quy định thử việc:
1/ Về phẩm chất đạo đức.
· Có lập trường tư tưởng chính trị vững vàng, luôn yên tâm công tác. Chấp hành tốt mọi chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của nhà nước.
· Là một giáo viên trẻ, có lối sống lành mạnh, giản dị, đoàn kết với bạn bè đồng nghiệp, có thái độ đúng mực với cấp trên.
2/Về chuyên môn.
· Có trình độ chuyên môn vững vàng, đảm bảo yêu cầu công việc.
· Có ý thức học hỏi trau dồi kinh nghiệm để nâng cao hiệu quả công việc, vận dụng tốt kiến thức, kĩ năng vào công việc được giao.
· Trong thời gian thử việc viên chức …. đã hoàn thành các nhiệm vụ được nhà trường giao.
3/ Về việc thực hiện nội quy, quy chế.
- Chấp hành đúng các qui định của Phòng giáo dục và của nhà trường.
- Đảm bảo ngày giờ công, lên lớp đúng giờ, không tùy tiện bỏ lớp, bỏ tiết dạy, chịu trách nhiệm về chất lượng giảng dạy của lớp mình được phân công.
* Về thời gian tập sự: Đủ ….. tháng theo quy định tuyển dụng viên chức.
* Về hồ sơ:  Đảm bảo có đủ những yêu cầu về hồ sơ theo quy định.
          Hội đồng xét hết tập sự nhất trí đề nghị bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp đối với Viên chức …….. theo quy định hiện hành .
        Biên bản được toàn thể hội đồng thông qua và kết thúc vào hồi ….. giờ …. phút cùng ngày.
NGƯỜI ĐƯỢC XÉT            THƯ KÝ                       HIỆU TRƯỞNG 
