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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
---------------

	
	………, ngày …… tháng …… năm ……


[bookmark: chuong_pl_9_name]ĐƠN ĐỀ NGHỊ THU HỒI MÃ SỐ NHÂN VIÊN ĐẠI LÝ LÀM THỦ TỤC HẢI QUAN
Kính gửi: Tổng cục Hải quan
Tên doanh nghiệp:........................................................................................................
Mã số thuế:..................................................................................................................
Địa chỉ:........................................................................................................................
- Căn cứ Luật Hải quan ngày 23 tháng 6 năm 2014;
- Căn cứ Thông tư số 12/2015/TT-BTC ngày 30/01/2015 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chi tiết thủ tục cấp Chứng chỉ nghiệp vụ khai hải quan; cấp và thu hồi mã số nhân viên đại lý làm thủ tục hải quan; trình tự, thủ tục công nhận và hoạt động đại lý làm thủ tục hải quan;
- Căn cứ Thông tư số 22/2019/TT-BTC ngày 16/4/2019 sửa đổi, bổ sung một số điều của Thông tư số 12/2015/TT-BTC ngày 30/01/2015 của Bộ trưởng Bộ Tài chính quy định chi tiết thủ tục cấp Chứng chỉ nghiệp vụ khai hải quan; cấp và thu hồi mã số nhân viên đại lý làm thủ tục hải quan; trình tự, thủ tục công nhận và hoạt động đại lý làm thủ tục hải quan;
Đề nghị Tổng cục trưởng Tổng cục Hải quan xem xét thu hồi mã số nhân viên đại lý làm thủ tục hải quan đã cấp cho các ông bà cho ông (bà):
1/ Họ và tên: ……………………………………… Sinh ngày:..............................................
Mã số nhân viên đại lý hải quan:……………… cấp ngày.................................................
Tài khoản kết nối hệ thống xử lý dữ liệu điện tử hải quan:..............................................
Lý do đề nghị thu hồi mã số nhân viên đại lý hải quan:...................................................
2/ Họ và tên:……………………………………… Sinh ngày:...............................................
Mã số nhân viên đại lý hải quan:……………………… cấp ngày.......................................
Tài khoản kết nối hệ thống xử lý dữ liệu điện tử hải quan:..............................................
Lý do đề nghị thu hồi mã số nhân viên đại lý hải quan:...................................................
3/ …
Hồ sơ gửi kèm gồm:
- Thẻ nhân viên đại lý làm thủ tục hải quan;
	
	… (CHỨC DANH CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT CỦA DOANH NGHIỆP)
(Ký, ghi rõ họ tên, đóng dấu)


[bookmark: _GoBack]

ĐƠN V


?


 CH


?


 QU


?


N


 


CÔNG TY…


 


-------


 


C


?


NG HÒA XÃ H


?


I CH


?


 NGH


I


A VI


?


T NAM


 


Đ


?


c l


?


p 


-


 


T


?


 do 


-


 


H


?


nh phúc


 


---------------


 


 


………


, ngày


 


……


 


tháng


 


……


 


năm


 


……


 


ĐƠN Đ


?


 NGH


?


 THU H


?


I MÃ S


?


 NHÂN VIÊN Đ


?


I LÝ LÀM TH


?


 T


?


C H


?


I QUAN


 


Kính g


?


i: T


?


ng c


?


c H


?


i quan


 


Tên doanh nghi


?


p:


........................................................................................................


 


Mã s


?


 


thu


?


:


..................................................................................................................


 


Đ


?


a ch


?


:


.................


.......................................................................................................


 


-


 


Căn c


?


 Lu


?


t H


?


i quan ngày 23 tháng 6 năm 2014;


 


-


 


Căn c


?


 Thông tư s


?


 


12/2015/TT


-


BTC


 


ngày 30/01/2015 c


?


a B


?


 trư


?


ng B


?


 Tài chính quy đ


?


nh chi ti


?


t th


?


 


t


?


c c


?


p Ch


?


ng ch


?


 


nghi


?


p v


?


 khai h


?


i qu


an; c


?


p và thu h


?


i m


ã


 


s


?


 


nhân viên đ


?


i lý làm th


?


 t


?


c h


?


i quan; 


trình t


?


, th


?


 t


?


c công nh


?


n và ho


?


t đ


?


ng đ


?


i lý làm th


?


 t


?


c h


?


i quan;


 


-


 


Căn c


?


 Thông tư s


?


 22/2019/TT


-


BTC ngày 16/4/2019 s


?


a


 


đ


?


i, b


?


 sung m


?


t s


?


 đi


?


u c


?


a Thông tư 


s


?


 


12/2015/TT


-


BTC


 


ngày 30/01/2015 c


?


a B


?


 trư


?


ng B


?


 Tài chính quy đ


?


nh chi ti


?


t th


?


 t


?


c c


?


p Ch


?


ng 


ch


?


 


nghi


?


p v


?


 khai h


?


i quan; c


?


p và thu h


?


i mă s


?


 


nhân viên đ


?


i lý làm th


?


 t


?


c h


?


i quan; trình t


?


, th


?


 t


?


c 


công nh


?


n và ho


?


t đ


?


ng đ


?


i lý làm th


?


 t


?


c h


?


i quan;


 


Đ


?


 


ngh


?


 T


?


ng c


?


c trư


?


ng T


?


ng c


?


c H


?


i quan x


e


m xét thu h


?


i mă s


?


 nhân viên đ


?


i lý làm th


?


 t


?


c h


?


i quan 


đ


ă


 


c


?


p cho các ông bŕ cho ông (bŕ):


 


1


/ H


?


 vŕ tęn:


 


………………………………………


 


Sinh ngŕy:


..............................................


 


Mă s


?


 nhân viên đ


?


i lý h


?


i quan:


………………


 


c


?


p ngày


............................


.....................


 


Tài kho


?


n k


?


t n


?


i h


?


 th


?


ng x


?


 lý d


?


 li


?


u


 


đ


i


?


n t


?


 h


?


i quan:


..............................................


 


Lý do


 


đ


?


 ngh


?


 thu h


?


i mă s


?


 


nhân viên đ


?


i lý h


?


i quan:


...................................................


 


2/ H


?


 và tên:


…………………………


……………


 


Sinh ngày:


...............................................


 


Mã s


?


 nhân viên đ


?


i lư h


?


i quan:


………………………


 


c


?


p ngày


.......................................


 


Tài kho


?


n k


?


t n


?


i h


?


 th


?


ng x


?


 lư d


?


 li


?


u đi


?


n t


?


 h


?


i quan:


............................................


..


 


Lý do


 


đ


?


 ngh


?


 thu h


?


i mă s


?


 nhân viên đ


?


i lý h


?


i quan:


...................................................


 


3/


 


…


 


H


?


 sơ g


?


i kèm g


?


m:


 


-


 


Th


?


 


nhân viên đ


?


i lý


 


làm th


?


 t


?


c h


?


i quan;


 


 


… (CH


?


C DANH C


?


A NGƯ


?


I Đ


?


I DI


?


N THEO 


PHÁP LU


?


T C


?


A DOANH NGHI


?


P)


 


(K


ý


, ghi r


õ


 


h


?


 tên, đóng d


?


u)


 


 




ĐƠN V ?  CH ?  QU ? N   CÔNG TY…   -------  C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?  NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p  -   T ?  do  -   H ? nh phúc   ---------------  

 ……… , ngày   ……   tháng   ……   năm   ……  
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