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Phụ lục I
MẪU HỢP ĐỒNG CỘNG TÁC VIÊN KIỂM TRA 
VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT


	CƠ QUAN SỬ DỤNG
CỘNG TÁC VIÊN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	Số:      /HĐ/CTV
	………, ngày … tháng … năm……


 
HỢP ĐỒNG CỘNG TÁC VIÊN KIỂM TRA VĂN BẢN QUY PHẠM PHÁP LUẬT

Căn cứ Bộ luật dân sự năm 2015,
Căn cứ Nghị định số 34/2016/NĐ-CP ngày 14 tháng 5 năm 2016 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều và biện pháp thi hành Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật;
Căn cứ Quyết định số ………/2019/QĐ-UBND ngày …… tháng …… năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Quy chế Cộng tác viên kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh....
Hôm nay, ngày.….tháng.....năm……Tại ......................................................................
Chúng tôi, một bên là ông (bà):......................................................................................
Chức vụ: .........................................................................................................................
Đại diện cho: ..................................................................................................................
Và một bên là ông (bà): .................................................................................................
Chứng minh nhân dân số:…….cấp ngày…. tháng…. năm............................................
Cơ quan cấp: ..................................................................................................................
Nơi làm việc: ..................................................................................................................
Chức vụ chuyên môn: ....................................................................................................
Địa chỉ thường trú: .........................................................................................................
Thoả thuận kí kết hợp đồng cộng tác và cam kết thực hiện đúng các điều khoản sau đây:
Điều 1. Thời hạn và chế độ làm việc
1. Ông (bà) làm việc theo hợp đồng cộng tác từ ngày….. tháng….. năm…… đến ngày….. tháng ….. năm….
2. Cộng tác theo vụ việc hoặc thường xuyên:.................................................................
3. Thời gian làm việc (số lượng giờ, ngày trong 1 tuần hoặc 1 tháng):..........................
Điều 2. Nội dung công việc
1. Tham gia công tác tự kiểm tra; kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật do Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân cấp huyện, xã gửi về; kiểm tra văn bản khi nhận được yêu cầu, kiến nghị của các cơ quan, tổ chức, cá nhân phản ánh về văn bản có dấu hiệu trái pháp luật
2. Tham gia Đoàn kiểm tra hoặc Đoàn kiểm tra liên ngành theo chuyên đề lĩnh vực, địa bàn theo yêu cầu của cơ quan sử dụng Cộng tác viên;
3. Xem xét, đánh giá về tính hợp hiến, hợp pháp của văn bản QPPL theo các điều kiện quy định tại Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật và các văn bản quy phạm pháp luật liên quan.
Điều 3. Chế độ thù lao và công tác phí của Cộng tác viên
1. Cộng tác viên được hưởng thù lao
- Theo văn bản quy phạm pháp luật xin ý kiến với mức là: ……../văn bản
- Theo thời gian làm việc với mức là: ............................................................................
2. Cộng tác viên được thanh toán công tác phí tham gia đoàn kiểm tra theo chuyên đề, địa bàn, lĩnh vực theo mức: ………/ngày.
3. Chế độ thù lao và công tác phí của Cộng tác viên có thể được điều chỉnh theo quy định của Bộ Tài chính, Bộ Tư pháp.
Điều 4. Quyền và nghĩa vụ của Cộng tác viên
1. Quyền của Cộng tác viên
Thực hiện theo quy định của Quy chế Cộng tác viên kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh...
2. Nghĩa vụ của Cộng tác viên
Thực hiện theo quy định của Quy chế Cộng tác viên kiểm tra văn bản quy phạm pháp luật trên địa bàn tỉnh...
Điều 5. Quyền và nghĩa vụ của cơ quan sử dụng cộng tác viên
1. Cơ quan sử dụng Cộng tác viên có trách nhiệm quản lý và hướng dẫn về chuyên môn nghiệp vụ cho Cộng tác viên, tạo điều kiện cho Cộng tác viên thực hiện công việc được giao.
2. Thanh toán đầy đủ chế độ thù lao và công tác phí cho Cộng tác viên theo quy định của pháp luật và theo thỏa thuận tại Hợp đồng này.
3. Được sử dụng kết quả công việc của Cộng tác viên theo yêu cầu của công việc mình.
Điều 6. Điều khoản chung
1. Hợp đồng Cộng tác viên có hiệu lực từ ngày ......tháng …….năm............................
2. Hợp đồng Cộng tác viên được chấm dứt trước thời hạn theo quy  định.
3. Trong trường hợp một trong các bên vi phạm hoặc xảy ra tranh chấp sẽ giải quyết theo quy định của pháp luật dân sự.
[bookmark: _GoBack]4. Trong quá trình thực hiện hợp đồng nếu có những thay đổi, bổ sung hoặc đề xuất cần thảo luận thì hai bên sẽ cùng bàn bạc, giải quyết.
5. Hợp đồng này được lập thành 2 bản có giá trị như nhau, mỗi bên giữ một bản./.
	 CỘNG TÁC VIÊN
(Ký, ghi rõ họ tên)
	THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN
SỬ DỤNG CỘNG TÁC VIÊN
(Ký tên, đóng dấu)
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      Ph ?  l ? c   I   M ? U H ? P Đ ? NG C ? NG TÁC VIÊN KI ? M TRA    VĂN B ? N QUY PH ? M PHÁP LU ? T      

CƠ QUAN S ?  D ? NG   C ? NG TÁC VIÊN   -------  C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?  NGH I A VI ? T NAM   Đ ? c l ? p  -   T ?  do  -   H ? nh phúc    ---------------  

S ? :        /HĐ/CTV  ……… , ngày  …  tháng  …   năm ……  

    H ? P Đ ? NG C ? NG  TÁC VIÊN KI ? M TRA VĂN B ? N QUY PH ? M PHÁP LU ? T     Căn c ?  B ?  lu ? t dân s ?  năm 2015,   C ă n c ?  Ngh ?  đ ? nh s ?  34/2016/NĐ - CP ngày 14  tháng  5 năm  2016 c ? a Chính ph ?  quy  đ ? nh chi ti ? t m ? t s ?  đi ? u và bi ? n pháp thi h à nh Lu ? t Ban hành văn b ? n quy ph ? m pháp lu ? t;   C ă n c ?  Quy ? t đ ? nh s ?   ……… /201 9 /QĐ - UBND ngày  ……  tháng  ……  năm 2019   c ? a  ? y ban nhân dân t ? nh  ban hành Quy ch ?  C ? ng tác viên ki ? m tra văn b ? n  quy ph ? m pháp lu ? t   trên đ ? a bàn  t ? nh....   Hôm nay, ngày .…. tháng.... . năm …… T ? i  .............................................. . .......................   Chúng tôi, m ? t bên là ông (b à ): ............................................................. .........................   Ch ? c v ? :  ............................................................................................... ......... .................   Đ ? i di ? n cho : ......................................................................................... .........................   Và m ? t bên là ông (bà):  ........................................................................ ............. ............   Ch ? ng minh nhân dân s ? : ……. c ? p ngày ….   tháng ….   n ăm................... .........................   C ơ  quan c ? p: . ............................................................................................. ....................   Nơi làm vi ? c:  ........ ................................................................................. .........................   Ch ? c v ?  chuyên môn:  ........................................................................... .........................   Đ ? a ch ?  thư ? ng trú:  ........ ........................................................................ .........................   Tho ?  thu ? n kí k ? t h ? p đ ? ng c ? ng tác và cam k ? t th ? c hi ? n đúng các đi ? u kho ? n sau  đây :   Đi ? u 1. Th ? i h ? n và ch ?  đ ?  làm vi ? c   1.  Ô ng (bà) làm vi ? c theo h ? p đ ? ng c ? ng tác t ?  n gà y… ..   tháng …..   năm ……  đ ? n  ngày… ..   tháng  … .. năm… .   2. C ? ng tác theo v ?  vi ? c ho ? c thư ? ng xuyên: ........................................ .........................   3. Th ? i gian làm vi ? c (s ?  lư ? ng gi ? , ngày trong 1 tu ? n ho ? c 1 tháng): .. .............. ..........   Đi ? u 2. N ? i dung công vi ? c   1.  Tham gia công tác t ?  ki ? m tra;  ki ? m tra văn b ? n  quy ph ? m pháp lu ? t   do  H ? i đ ? ng  nhân dân,  ? y ban nhân dân   c ? p huy ? n, xã g ? i v ? ; ki ? m tra v ă n b ? n khi nh ? n đư ? c yêu   c ? u,  ki ? n ngh ?  c ? a các cơ quan, t ?  ch ? c, cá nhân ph ? n ánh v ?  văn b ? n có d ? u hi ? u trái pháp lu ? t   2. Tham gia Đoàn ki ? m tra ho ? c Đoàn ki ? m tra liên ngành theo chuyên đ ?  l i nh v ? c,  đ ? a bàn theo yêu c ? u c ? a cơ quan s ?  d ? ng C ? ng tác viên ;   3 .   Xem xét ,  đánh giá v ?  tính h ? p hi ? n, h ? p pháp c ? a văn b ? n QPPL theo các đi ? u  ki ? n quy đ ? nh t ? i Lu ? t Ban hành v ă n b ? n quy ph ? m pháp lu ? t   và các văn b ? n quy ph ? m pháp  lu ? t liên quan .   Đi ? u 3. Ch ?  đ ?  thù lao và công tác phí c ? a C ? ng tác viên   1. C ? ng tác viên đư ? c hư ? ng thù lao   -   Theo văn b ? n  quy ph ? m pháp lu ? t  xin ý ki ? n v ? i m ? c là:  ……../ văn b ? n   -   Theo th ? i gian làm vi ? c v ? i m ? c là:  ..................................................... .......................   2. C ? ng tác viên đư ? c thanh toán cô ng tác ph í  tham gia đoàn ki ? m tra theo chuyên  đ ? , đ ? a bàn, l i nh v ? c theo m ? c:  ……… /ngày.  

