



	PHÒNG GD&ĐT TX ...........
TRƯỜNG THCS ...........
Số: ......
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
 
Xã ..........., ngày ..tháng ..năm ...


 
BÁO CÁO TỔNG KẾT NĂM HỌC ...........
 
Thực hiện thư công tác ngày ...tháng ...năm ...của Chuyên môn THCS Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã ...........;
Căn cứ vào kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học ............., trường THCS ........... báo cáoTổng kết những nội dung như sau:
I. Đặc điểm tình hình
1. Thuận lợi:
Trường THCS ........... có đội ngũ CBGV- Nhân viên phần lớn còn trẻ, có tâm huyết với nghề; năng động sáng tạo trong công tác; vững về chuyên mông nghiệp vụ. Đảm bảo về số lượng, chất lượng;
Có sự phối hợp chặt chẽ giữa các tổ chức trong và ngoài nhà trường trong việc tổ chức hoạt động giáo dục.
Nhà trường được bổ sung một số hạng mục cơ sở vật chất phục vụ cho công tác dạy và học.
Được sự quan tâm thường xuyên của các cấp ủy Đảng, chính quyền cũng như các đoàn thể chính trị xã hội địa phương.
2. Khó khăn:
Điều kiện cơ sở vật chất còn gặp nhiều khó khăn, thiếu phòng chức năng; khuôn viên chật hẹp trong khi đó học sinh lại đông.
Một bộ phận phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của học sinh. Ý thức tự học, tự rèn luyện của học sinh còn hạn chế.
Nhiều giáo viên ở xa trường nên việc đi lại còn gặp nhiều khó khăn.
3. Quy mô phát triển trường, lớp, học sinh, giáo viên:
- Trên cơ sở kế hoạch của nhà trường, với điều kiện thực tế của địa phương, phát huy những thành tựu và tranh thủ lợi thế của đơn vị, khắc phục những khó khăn, hạn chế để tiếp tục duy trì sự ổn định về quy mô trường lớp học nhằm đảm bảo nhu cầu được học tập của con em trong độ tuổi đi học trên địa bàn toàn xã ............
- Trong năm học ......, Trường THCS ........... tiếp tục duy trì với số lượng 01 điểm trường; 12 lớp; 26 CB, GV, NV; Tổng số học sinh: 461 học sinh giảm so với năm học ..... là 12 HS chiếm tỉ lệ 3,6%; trong đó:
+ Khối 6: 135/108 học sinh tăng so với năm học trước 27 HS chiếm tỉ lệ 12,5%.
+ Khối 7: 106/131 học sinh giảm so với cùng kỳ năm học trước 25 HS chiếm tỉ lệ 8,1%.
+ Khối 8: 119/126 học sinh giảm so với cùng kỳ năm học trước 07 HS chiếm tỉ lệ 5,6 %.
+Khối 9: 101/108 học sinh giảm so với cùng kỳ năm học trước 7 HS chiếm tỉ lệ 6,5%.
- Kết quả duy trì sĩ số học sinh trong năm học: Sĩ số HS cơ bản được duy trì; số học sinh bỏ học: 03 em, và có 04 học sinh chuyển trường là học sinh lớp 9.
- Với quy mô trường học, số điểm trường, nhóm lớp và trẻ được huy động đã đáp ứng được yêu cầu học tập của con em trên địa bàn xã ........... và phát triển quy mô góp phần nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện trong học sinh.
- Ngoài vấn đề đội ngũ, nhu cầu cơ sở vật chất thiết yếu phục vụ cho hoạt động dạy và học trong năm học 2020 - 2021 đang gặp nhiều khó khăn do điều kiện kinh tế xã nhà và do dịch bệnh COVID-19 gây ra..
- Bằng lòng nhiệt huyết, bằng sự vượt khó và cộng đồng trách nhiệm, trường THCS ........... phát huy hơn nữa những kết quả đã đạt được trong những năm học vừa qua để vững tin bước vào năm học với niềm tin thắng lợi.
II. Kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học
1. Chỉ đạo xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục nhà trường theo định hướng phát triển năng lực người học; số chủ đề dạy học tích hợp đã xây dựng và thực hiện; các nội dung dạy học lồng ghép, nội dung giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống trong các môn học, hoạt động giáo dục.
- Ngay từ đầu năm học, nhà trường đã xây dựng kế hoạch dạy học và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn theo hướng phát triển năng lực học sinh như: Vận dụng phương pháp kĩ thuật dạy học đã được tiếp thu tại các chuyên đề; khuyến khích xây dựng các chủ đề dạy học liên môn giữa các môn khoa học tự nhiên và khoa học xã hội; lồng ghép các nội dung dạy học, giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống trong các môn học; công tác giáo dục hướng nghiệp cũng được quan tâm, nhà trường thường xuyên tư vấn hướng nghiệp cho học sinh;
- Trong quá trình thực hiện có những thuận lợi đó là: Sự quyết tâm và sáng tạo của BGH, đội ngũ CBGV và học sinh; được sự giúp đỡ của các cấp ban ngành; Trong năm học nhà trường đã tổ chức thao giảng và đánh giá theo tinh thần công văn 5512 và đã thực hiện được 17 tiết có đánh giá rút kinh nghiệm.
- Bên cạnh đó cũng gặp không ít khó khăn, hạn chế đó là điều kiện cơ sở vật chất còn thiếu thốn; Năng lực của giáo viên trong tổ chức dạy học theo hướng phát triển còn chưa đồng đều.
2. Công tác chỉ đạo, tổ chức và quản lý hoạt động chuyên môn: đổi mới hình thức, phương pháp, kĩ thuật dạy học và kiểm tra, đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh; đổi mới cơ chế quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn; tăng cường điều kiện đảm bảo chất lượng và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học; kết quả tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "trường học kết nối"; tổ chức hoạt động nghiên cứu khoa học và tham gia Cuộc thi khoa học, kỹ thuật dành cho học sinh trung học; các giải pháp, mô hình giáo dục mới, đặc thù của địa phương.
- Đổi mới quản lý chuyên môn; sinh hoạt tổ/nhóm chuyên môn dựa trên nghiên cứu bài học: Tiếp tục đổi mới công tác thi đua khen thưởng theo hướng thiết thực, hiệu quả và tránh hình thức. Rà soát lại đội ngũ giáo viên, phân công tác hợp lý, biên chế đội ngũ cho phù hợp, thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, phát huy sức mạnh và năng lực đội ngũ. Cải tiến công tác quản lý điều hành và chỉ đạo theo kế hoạch. Tăng cường công tác dự giờ thăm lớp, kiểm tra chuyên môn, thường xuyên theo dõi kiểm tra đôn đốc các hoạt động của giáo viên học sinh theo đúng quy định và Điều lệ nhà trường để điều chỉnh lề lối làm việc. Nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn, trao đổi rút kinh nghiệm về phương pháp dạy học, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu kém.
- Tăng cường điều kiện đảm bảo và sử dụng hiệu quả công nghệ thông tin trong quản lý: Khuyến khích và tạo điều kiện thuận lợi cho giáo viên sử dụng thường xuyên và hiệu quả công nghệ thông tin trong dạy học; vận động giáo viên tích cực sử dụng CNTT trong giờ dạy nhằm nâng cao chất lượng, ít nhất mỗi giáo viên mỗi tuần thực hiện 1 tiết dạy có ứng dụng CNTT. Bên cạnh đó tiếp tục giao nhiệm vụ và thực hiện các hoạt động chuyên môn trên trang mạng "trường học kết nối", các tổ chuyên môn đã có kế hoạch cụ thể song thực hiện chưa thực sự hiệu quả. Số giờ ứng dụng công nghệ thông tin còn hạn chế, chủ yếu mới thực hiện các giờ thao giảng.
- Tích cực đổi mới phương pháp dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo, rèn phương pháp tự học và vận dụng kiến thức, kĩ năng của học sinh; vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, phương pháp thực hành; tổ chức dạy học phân hóa phù hợp với đối tượng học sinh khác nhau;
- Đổi mới hình thức tổ chức dạy học:
+ Xây dựng và duy trì tốt các kỷ cương nề nếp quy định của ngành, nhiệm vụ công chức nhà nước, nội quy nhà trường cụ thể: nền nếp sinh hoạt tổ chuyên môn, việc đăng ký báo giảng, ghi sổ đầu bài, sổ điểm, sinh hoạt lớp, nề nếp thông tin báo cáo...
+Thực hiện tốt các quy định kiểm tra, thanh tra, báo cáo chuyên môn, dự giờ thăm lớp (Dự giờ 01 tiết/tuần, đã thao giảng 02 tiết/giáo viên, nhà trường kiểm tra toàn diện 07 giáo viên, kiểm tra chuyên đề 15 giáo viên.
+Tăng cường công tác tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ.Đặc biệt là 100% CBGV trong nhà trường hoàn thành các Modun chuyên đề bồi dưỡng CTGDPT2018.
+ Đẩy mạnh phong trào thi đua, phấn đấu trở thành giáo viên Giỏi, giáo viên có giờ dạy giỏi cấp trường, cấp thị xã. Năm học ............. nhà trường có 02 giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp thị xã.
+ Nhà trường đầu tư mua sắm trang thiết bị, đồ dùng dạy học, SGK, sách tham khảo, sách bồi dưỡng, nâng cao với nội dung cụ thể thiết thực trong điều kiện có thể làm được để tạo điều kiện cho giáo viên cải tiến phương pháp giảng dạy.
+ Sắp xếp và tổ chức lại việc sử dụng đồ dùng dạy học, hạn chế việc dạy chay, phát huy tối đa hiệu quả việc sử dụng đồ dùng dạy học.
+ Tập trung bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém nâng dần chất lượng cụ thể triển khai bồi dưỡng học sinh giỏi ở tất cả các khối lớp, Tổ chức dạy phụ đạo học sinh ba môn Ngữ văn Toán và NN vào buổi chiều, tuần 03 buổi VỚI hs lớp 6,7,8; 4 buổi với học sinh lớp 9.
- Trong Kỳ thi HSG lớp 9 cấp thị xã nhà trường đạt 15 giải. Đặc biệt trong kỳ thi HSG lớp 9 cấp tỉnh có 02 em đạt giải: 01 giải ba và 01 giải KK môn Toán.Giao lưu HSG khối 6,7,8 cấp thị xã nhà trường đạt 15 giải trong đó có 01 giải nhất, 02 giải nhì, 03 giải ba, 09 giải KK.
* Tổng số giải
+ Cấp tỉnh: 02 giải: 01 giải ba, 01 giải KK.
+ Cấp thị xã: 01 giải nhất, 03 giải nhà, 08 giải ba, 18 giải KK.
- Thực hiện đổi mới kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh,đánh giá theo TT 26/2020/ BGD sửa đổi TT 58 kết hợp giữa đánh giá thường xuyên và đánh giá cuối kỳ, cho điểm và nhận xét, đánh giá qua các sản phẩm học tập của học sinh.
- Về hoạt động giáo dục hướng nghiệp: Nhà trường đã tổ chức hoạt động hướng nghiệp cho học sinh khối 9 do Hiệu trưởng dạy;
- Tăng cường điều kiện đảm bảo để mở rộng và nâng cao chất lượng dạy học ngoại ngữ nói chung, tiếng Anh nói riêng: Tổ chức dạy học ngoại ngữ đảm bảo số tiết theo phân phối chương trình;
3. Công tác giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh; việc xây dựng môi trường giáo dục dân chủ, an toàn, vệ sinh; việc triển khai sử dụng và giảng dạy Bộ tài liệu “Bác Hồ và những bài học về đạo đức, lối sống dành cho học sinh” trong năm học ............. theo Công văn của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy; việc lồng ghép, tích hợp nội dung lịch sử Đảng bộ tỉnh và truyền thống cách mạng của nhân dân Thanh Hoá lồng ghép vào nội dung giáo dục lịch sử dân tộc, giáo dục công dân trong hệ thống giáo dục quốc dân trên địa bàn tỉnh Thanh Hóa theo Công văn số 6155/UBND-VX ngày 01/6/2019 của UBND tỉnh.
- Về giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục thể chất: Nhà trường đã có nhiều giải pháp trong việc giáo dục đạo đức, lối sống cho học sinh thông qua giờ dạy trên lớp và các hoạt động giáo dục tập thể; Hoạt động GD thể chất còn nhiều hạn chế do điều kiện sân bãi chật chội nên thực hiện nội dung rèn luyện thể chất gặp nhiều khó khăn,
- Môi trường giáo dục luôn đảm bảo an toàn, vệ sinh; phát huy tinh thần dân chủ trong cơ quan; trong HKI không có biểu hiện mất an toàn toàn vệ sinh và vi phạm quy chế dân chủ.
- Thực hiện có hiệu quả việc lồng ghép tích hợp nội dung lịch sử Đảng bộ tỉnh theo KH số 87-KH/TU qua các tiết dạy học Lịch sử, Ngữ văn, GDCD và hoạt động ngoài giờ lên lớp.
4. Công tác phổ cập giáo dục – xóa mù chữ; công tác xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia tính đến tháng ...
- Tiếp tục duy trì kết quả phổ cập GD-XMC năm 2020 và đến tháng 5 /2021 đạt mức độ 3, Đối chiếu, cập nhật số liệu phổ cập và duyệt với Phòng GD&ĐT; có nhiều biện pháp duy trì ổn định sĩ số; động viên học sinh có nguy cơ bỏ học trở lại lớp; số học sinh bỏ học trong năm học là 03 em;
5. Công tác bồi dưỡng nâng cao năng lực chuyên môn, nghiệp vụ; bồi dưỡng chương trình GDPT 2018, Việc chuẩn bị đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên; cơ sở vật chất và thiết bị dạy học đáp ứng yêu cầu chương trình giáo dục phổ thông2018; việc triển khai tập huấn nhân rộng các nội dung do Bộ GDĐT tổ chức; các hoạt động bồi dưỡng khác do Sở, Phòng GD&ĐT tổ chức; hoạt động đổi mới quản lí giáo dục.
- Chất lượng giảng dạy: Tỉ lệ giáo viên có trình độ chuẩn 100%; đội ngũ CBGV tích cực bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ,; Việc thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy, ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy được nhà trường chú trọng quan tâm; khuyến khích áp dụng,
- Công tác tự học, tự bồi dưỡng: Việc tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ được nhà trường đặc biệt quan tâm, Đây là một trong những tiêu chí để đánh giá thi đua ; công tác bồi dưỡng chương trình GDPT 2018 của nhà trường được xây dựng Kế hoạch từ Tổ CM và triển khai đến tất cả các giáo viên, tham gia tập huấn chuyên đề CT GDPT năm 2018 đầy đủ và có chất lượng, tính đến tháng 5 năm 2021 có 100% CB,GV đã hoàn thành 03 Modun theo quy định.
- Thực hiện quy chế chuyên môn, chấp hành các chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật nhà nước; tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”; cuộc vận động “Mỗi thầy, cô giáo là tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”
- Rà soát bổ sung một số thiết bị cần thiết phục vụ cho chuyên môn như: Sách tham khảo, đồ dùng học tập; tu sửa điện phòng học, bàn ghế...
- Tăng cường đổi mới công tác quản lí thể hiện qua việc xây dựng và triển khai kế hoạch; quản lí tài chính, tài sản, nhân sự. Tích cực các hoạt động kiểm tra; động viên CBGV vượt qua khó khăn hoàn thành tốt nhiệm vụ.
6. Quản lý hoạt động dạy thêm học thêm; chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường; khắc phục tình trạng lạm thu sai quy định.
- Thực hiện nghiêm túc quy định về dạy thêm học thêm, từ việc thu, chi kinh phí cho đến công tác tổ chức dạy học được thực hiện nghiêm túc, không có biểu hiện sai phạm.
- Việc thực hiện hồ sơ sổ sách đúng tinh thần chỉ đạo của Phòng GD&ĐT;
- Việc thu chi ngân sách, các khoản thu từ học sinh được thực hiện đảm bảo công khai, minh bạch và đúng quy định
III. Đánh giá chung
1. Những ưu điểm:
- Nhà trường đã thực hiện nghiêm túc các nhiệm vụ theo Chỉ thị của Bộ Giáo dục và Đào tạo, của tỉnh về nhiệm vụ năm học .............; Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và triển khai thực hiện nhiệm vụ năm học của các cấp quản lý giáo dục đảm bảo kịp thời, toàn diện theo kế hoạch năm học. Thực hiện nghiêm túc các Chỉ thị, Văn bản của Bộ, Sở GD&ĐT và của Phòng Giáo dục & Đào tạo Thị xã ........... về việc hướng dẫn nhiệm vụ, phê duyệt kế hoạch công tác năm học; đảm bảo các hoạt động được diễn ra đúng kế hoạch, đồng bộ và có hiệu quả.
- Triển khai, thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động và phong trào thi đua của ngành; Ban giám hiệu đã tập trung chỉ đạo thực hiện các nhiệm vụ năm học một cách đồng bộ và hiệu quả hơn; Công tác quản lý nhà nước về giáo dục, xây dựng nền nếp và kỷ cương trong nhà trường được củng cố.
- Công tác kiểm tra nội bộ đối với các giáo viên đã có nhiều đổi mới; Qua kiểm tra, đã đánh giá thực chất công tác dạy học và thực hiện nhiệm vụ năm học của cán bộ giáo viên; phát hiện những ưu điểm, những hạn chế tồn tại, kịp thời điều chỉnh những sai phạm, đồng thời tư vấn cho các giáo viên tiếp tục thực hiện có hiệu quả nhiệm vụ giáo dục.
- Cấp uỷ, chính quyền địa phương đã quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo một cách toàn diện đến nhà trường; Công tác phối hợp của các tổ chức, đoàn thể ngày càng chặt chẽ, đồng bộ và hiệu quả hơn. Sự cố gắng nỗ lực của đội ngũ cán bộ, giáo viên, học sinh và nhân dân trong toàn xã đối với sự nghiệp phát triển giáo dục tiếp tục có chuyển biến tích cực.
2.2 Những hạn chế, tồn tại,
- Cơ sở vật chất còn thiếu thốn về phòng chức năng, phòng bộ môn .., trong khi học sinh đông, khuôn viên nhà trường hẹp.
- Việc ứng dụng CNTT trong giảng dạy còn hạn chế; rất nhiều phụ huynh đi làm ăn xa ,còn có một số phụ huynh chưa quan tâm đến việc học tập của con em. Ý thức tự giác học tập của học sinh chưa cao.
III. PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM ĐỐI VỚI GIÁO DỤC TRUNG HỌC NĂM HỌC....
- Căn cứ kết quả đạt được năm học ....
- Thực hiện nhiệm vụ năm học ...... Trường THCS ........... xây dựng phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm năm học .... cụ thể như sau:
1. Phương hướng, nhiệm vụ trọng tâm:
- Duy trì những thành tích đạt được của các năm học trước, khắc phục những hạn chế yếu kém tiếp tục phấn đấu đạt được chỉ tiêu năm học..........
- Chỉ đạo và thực hiện tốt chủ đề năm học.
- Hưởng ứng các cuộc vận động lớn của cấp trên.
- Phát huy tinh thần đoàn kết nhất trí trong đội ngũ. Tự học tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, đảm bảo nội dung dạy học cho HS lớp 6 theo CTGDPT mới 2018..
- Đổi mới phương pháp dạy học; ứng dụng công nghệ thông tin trong điều hành, quản lí và giảng dạy. Thanh tra kiểm tra, điều chỉnh những hạn chế.
- Làm tốt công tác xã hội hóa giáo dục, công tác phổ cập GD THCS.
- Hoàn thành tự đánh giá cơ sở giáo dục.
- Tham mưu với chính quyền địa phương bổ sung cơ sở vật chất trường học, đặc biệt là cơ sở vật chất tối thiểu để phục vụ Công tác dạy học CT GDPT 2018 cho HS lớp 6.
- Quan tâm bồi dưỡng học sinh giỏi, phụ đạo học sinh yếu kém.
- Hoàn thành chỉ tiêu 2 mặt giáo dục đã đề ra.
2. Các giải pháp thực hiện:
2.1 Các giải pháp chung.
- Bám sát các nội dung chỉ đạo, hướng dẫn nhiệm vụ trọng tâm của năm học của UBND Thị xã, của Phòng GD&ĐT.
- Xây dựng kế hoạch thực tế, khoa học, khả thi.
- Thường xuyên kiểm tra giám sát việc thực hiện nhiệm vụ của giáo viên.
- Đảm bảo thống nhất sự lãnh đạo của chi bộ Đảng và quản lý điều hành của Ban giám hiệu, phát huy vai trò giám sát, thực hiện của đội ngũ CB-GV.
2.2. Các giải pháp về cơ chế, chính sách, các điều kiện đảm bảo cho thực hiện kế hoạch phát triển sự nghiệp GD&ĐT.
- Không ngừng nâng cao nhận thức tư tưởng, chính trị, chuyên môn nghiệp vụ, đạo đức nhà giáo.
- Tham mưu cho chính quyền bổ sung cơ sở vật chất thiết bị theo hướng chuẩn hoá, đáp ứng tốt hơn yêu cầu của sự nghiệp đổi mới giáo dục; Khuyến khích, động viên CBGV ứng dụng thành tựu CNTT trong giảng dạy.
- Tiếp tục làm tốt công tác xã hội hoá giáo dục , đặc biệt là cơ sở vật chất tối thiểu để phục vụ Công tác dạy học CT GDPT 2018 cho HS lớp 6.
- Nâng cao chất lượng giáo dục mũi nhọn, toàn diện. Rút kinh nghiệm trong các đợt bồi dưỡng và dự thi học sinh giỏi; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc và có biện pháp bồi dưỡng hiệu quả.
- Về nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện: Dạy đủ, dạy đúng và có chất lượng các bộ môn văn hoá, tích hợp kiến thức lý thuyết và thực hành, giáo dục chủ đề chủ điểm, tăng cường hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp.
- Giải pháp về thực hiện chương trình, đổi mới phương pháp dạy học:
- Thực hiện chương trình giảm tải, thực hiện dạy học theo chương trình phân hoá.
- Tham gia đầy đủ, có chất lượng các lớp chuyên đề do cấp trên tổ chức;
- Tăng cường dự giờ, thao giảng, đánh giá rút kinh nghiệm theo Công văn 5512/BGDĐT-GDTH ngày 18/12/2020 của Bộ GD&ĐT, hướng dẫn đánh giá giờ dạy số 217-HD-SGDĐT ngày 27/01/2021.
- Thực hiện đổi mới công tác kiểm tra, cho điểm, đánh giá chất lượng học sinh theo TT 26 bổ sung TT 58.
- Thực hiện đảm bảo quy định của Bộ Giáo dục & Đào tạo về những nội dung chương trình giáo dục phổ thông.
- Giải pháp khắc phục tình trạng học sinh yếu kém và học sinh bỏ học:
- Làm tốt công tác duy trì, giữ vững sĩ số.
- Thực hiện đúng kế hoạch, nội dung, chương trình, chỉ đạo chặt chẽ công tác dạy bồi dưỡng, phụ đạo;
- Tiếp tục tổ chức lớp phụ đạo cho học sinh yếu kém (ở trường), kết hợp với sự kèm cặp của phụ huynh tại gia đình. Động viên, tạo điều kiện cho các em vui vẻ tới trường, tiếp tục theo học.
V- ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ:
1. Kiến nghị, đề xuất với Phòng Giáo dục và Đào tạo.
- Quan tâm nhiều hơn nữa đến các trường thuộc vùng khó của Thị xã về nhân lực và vật lực nhất là điều kiện cơ sở vật chất trường học.
2. Kiến nghị, đề xuất với UBND Thị xã ...........,
- Hỗ trợ nguồn kinh phí cho hoạt động chuyên môn, mua sắm trang thiết bị dạy học tối thiểu theo yêu cầu của CT GDPT 2018,tạo cơ chế cho công tác XHHGD, huy động các nguồn lực nhằm tăng cường CSVC cho nhà trường.
	Nơi nhận:
- Phòng GD&ĐT
- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG
 
 
 






