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	Mô tả công việc
	- Lập Action Plan và Checklist chi tiết các công việc triển khai dự án sự kiện
- Giám sát các nhà cung cấp để đảm bảo chất lượng thực hiện dự án
- Trực tiếp điều phối chương trình
- Chịu trách nhiệm kiểm soát ngân sách so với kế hoạch
- Giám sát hoạt động của các đại lý để đảm bảo triển khai hiệu quả các hoạt động của nhãn hàng.
- Theo dõi công việc của các bộ phận liên quan trong Công ty để đảm bảo các hạng mục trong checklist công việc của sự kiện được hoàn thành đầy đủ và đúng thời hạn.
- Kiểm tra hiện trường.
- Đề xuất ý tưởng cho các kênh BTL phù hợp với chiến lược thương hiệu.
- Chịu trách nhiệm quản lý và triển khai các hoạt động của BTL (sampling, sự kiện, hội chợ, triển lãm...).
- Thu thập thông tin từ hoạt động của đối thủ cạnh tranh để so sánh.
-Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của quản lý trực tiếp.

	Yêu cầu kinh nghiệm
	- Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Marketing hoặc Quản trị kinh doanh.
- Độ tuổi: 24 - 30 tuổi.
- Sẵn sàng đi công tác và tăng ca khi công việc phát sinh hoặc khi có yêu cầu.
- Cẩn thận, chăm chỉ, có khả năng quản lý nhiều công việc cùng lúc.
- Có ít nhất 02 năm kinh nghiệm chạy các chương trình Event & Activation. Có kinh nghiệm làm việc trong các công ty dược phẩm là một lợi thế
- Có kinh nghiệm lập Kế hoạch thực hiện, Timeline nội bộ, Kế hoạch hành động và Checklist chi tiết cho các dự án được giao.
- Thành thạo tin học văn phòng.
- Có khả năng phân tích và giải quyết các vấn đề phát sinh trong phạm vi công việc được giao để đảm bảo sự kiện diễn ra suôn sẻ.
-Kỹ năng giao tiếp và đàm phán tốt.



