1. Mẫu bản kiểm điểm Đảng viên cuối năm dành cho Sinh viên Mẫu 1:
 
	ĐẢNG BỘ XÃ …
Chi bộ trường…

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
…, ngày … tháng…. năm 202...


BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
Năm ….
 Họ và tên:......
Ngày sinh:.........
Chức vụ Đảng:........
Chức vụ chính quyền:........
Chức vụ đoàn thể:........
Đơn vị công tác:.......
Chi bộ:.......
I.ƯU ĐIỂM, KẾT QUẢ ĐẠT ĐƯỢC 
1.Về tư tưởng chính trị, phẩm chất, đạo đức, lối sống, ý thức tổ chức kỷ luật, tác phong, lề lối làm việc 
‐ Về tư tưởng chính trị
‐ Về phẩm chất đạo đức lối sống 
‐ Về ý thức tổ chức kỷ luật 
‐ Về tác phong, lề lối làm việc 
‐ Về đấu tranh phòng chống những biểu hiện suy thoái về chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến" "tự chuyển hóa" của cá nhân.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện
‐ Xuất sắc 
‐ Tốt 
‐ Trung bình
‐ Kém 
2. Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định
‐ Thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn theo quy định (Đảng, chính quyền, đoàn thể). 
- Kết quả hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ đề ra.
‐ trách nhiệm cá nhân về kết quả, hạn chế, khuyết điểm của lĩnh vực, địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị do mình phụ trách.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện
‐ Xuất sắc 
‐ Tốt
‐ Trung bình 
‐ Kém
3. Việc thực hiện cam kết tu dưỡng, rèn luyện, phấn đấu hàng năm 
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân 
1.Hạn chế, khuyết điểm (theo 3 nội dung trên)
2. Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm 
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước
Rà soát rõ những hạn chế, khuyết điểm (đã khắc phục; đang khắc phục; mức độ cải thiện; chưa được khắc phục); khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm cá nhân.
Tự đánh giá về cấp độ thực hiện 
‐ Xuất sắc 
‐ Tốt
‐ Trung bình 
‐ Kém
IV. Giải trình các vấn đề cần kiểm điểm(nếu có) 
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu lên nguyên nhân, xác định trách nhiệm của cá nhân đối với từng vấn đề cần kiểm điểm.
V. Làm rõ trách nhiệm  cá nhân khi để xảy ra hạn chế, khuyết điểm của tập thể (nếu có)
………..
VI. Phương hướng, biện Pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm 
Người tự kiểm điểm 
(Ghi rõ họ và tên)
 
ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI CHẤT LƯỢNG Đảng VIÊN
 
1.Nhận xét, đánh giá của chi bộ
Chi bộ phân loại chất lượng: ...
2. Đảng ủy, chi ủy cơ sở phân loại chất lượng: ...
 
T/M CHI ỦY (CHI BỘ)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên)
 
3. Đánh gia đình, xếp loại chất lượng Đảng viên 
‐ Nhận xét, đánh giá của chi ủy: ...
‐ Chi bộ đề xuất xếp loại mức chất lượng: ...
 
T/M CHI ỦY
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ hơn và tên)
[bookmark: _GoBack] 2. Mẫu bản kiểm điểm Đảng viên cuối năm dành cho Sinh viên Mẫu 2:
	ĐẢNG BỘ ……
CHI BỘ …

	 ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
……., ngày … tháng … năm 20…


 
BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN 
Họ và tên:..
Ngày sinh:...
Chức vụ Đảng:...
Đảng viên:....
Chức vụ chính quyền, đoàn thể:...
Đơn vị công tác:.....
Chi bộ:.....
I. Ưu điểm, kết quả công tác
1.Về tư tưởng, chính trị
‐ Bản lĩnh chính trị vững vàng, tuyệt đối trung thành với chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh và quan điểm, đường lối mới của Đảng: kiên định mục tiêu độc lập, chủ quyền quốc gia, chủ nghĩa xã hội thể hiện trong việc làm, lời nói và hành động.
‐ Chấp hành và bảo vệ đúng đắn đường lối, quan điểm, chỉ thị, quyết định của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.
‐ Luôn chủ động với tinh thần tích cực và kiên quyết đấu tranh chống suy thoái tư tưởng chính trị, phai nhạt lý tưởng Đảng, bảo vệ lẽ phải, bảo vệ điều tốt, việc tốt; Thường xuyên trau dồi, giữ vững phẩm chất chính trị của người Đảng viên.
‐ Thường xuyên tuyên truyền, vận động người thân, gia đình, nhân dân chấp hành tốt các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, đồng thời bản thân và gia đình không có biểu hiện tệ nạn xã hội, vi phạm pháp luật. 
‐ Luôn chủ động, có tinh thần tự học hỏi, từng bước nâng cao trình độ lý luận và chuyên môn nghiệp vụ để giành được công việc, phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.
2. Về đạo đức lối sống 
‐ Luôn thực hiện tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh về “cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư”, xác định rõ trách nhiệm, tận tụy với công việc, tiết kiệm thời gian, tiền bạc, vật chất tiêu dùng trong sinh hoạt; giản dị, khiêm tốn, trung thực, liêm chính, hợp tác với đồng nghiệp và bạn bè, giúp đỡ người khác trong công việc. 
‐ Thường xuyên giữ gìn và nâng cao phẩm chất, đạo đức cách mạng của người Đảng viên, tính tiên phong gương mẫu. Thực hiện nghiêm túc hướng dẫn của Trung ương về những điều Đảng viên không được làm.
3. Với trách nhiệm, nhiệm vụ được giao
‐ Luôn có tinh thần trách nhiệm và tâm hồn trong công việc, học tập, làm việc và hoàn thành tốt công việc.
‐ Thường xuyên giữ liên lạc với cấp ủy nơi cư trú, thực hiện đầy đủ nghĩa vụ công dân nơi cư trú. 
- Thường xuyên thấy có trách nhiệm, phục vụ nhân dân, giải quyết đúng đắn những góp ý, kiến ​​nghị, khiếu nại, kỷ luật chính đáng của Đảng viên và quân nhân. Luôn có thái độ đấu tranh với những biểu hiện quan liêu, hách dịch, ức hiếp dân. 
‐ Là Đảng viên, là sinh viên, tôi luôn cố gắng học hỏi để nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, công tác nghiên cứu, tính sáng tạo, chủ động, học hỏi; rèn luyện, lao động và thực hiện nghiêm túc nội quy nhà trường.
4. Với kỷ luật 
‐ Làm theo thẩm quyền và hướng dẫn của tổ chức. 
- Chấp hành điều lệ Đảng, đóng Đảng phí theo quy định; thực hiện tốt quyết định, mệnh lệnh, quyết định của tổ chức Đảng. 
‐ Chấp hành tốt chính sách, pháp luật của nhà nước và các quy định, nội quy của địa phương.
II. Nguyên nhân, hạn chế và khuyết điểm 
‐ Chưa quán triệt việc dành nhiều thời gian để nghiên cứu điều lệ, quyết định, quy định của Đảng; pháp luật và chính sách của nhà nước.
‐ Trách nhiệm cá nhân với các tổ chức khác trong nhà trường đôi khi chưa cao. 
- Chưa tìm ra giải pháp hữu hiệu để nâng cao chất lượng dạy và học nên kết quả học tập còn chưa cao.
III. Biện pháp khắc phục 
‐ Tuyệt đối chấp hành  chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Phải nghiêm túc thực hiện quy chế dân chủ của tổ chức Đảng và cơ quan cũng như dành nhiều thời gian nghiên cứu sâu cương lĩnh, điều lệ Đảng, nghị quyết, pháp lệnh; pháp luật và chính sách của nhà nước. 
‐ Đề cao lợi ích, góp ý cho đồng chí, đồng nghiệp, xin ý kiến ​​thêm cho sinh hoạt chi bộ. Tiếp cận công việc linh hoạt nhưng thận trọng, thể hiện thái độ cương quyết trong tự phê bình và xây dựng Đảng, chính quyền vững mạnh. 
- Tự giác học hỏi, nghiên cứu, cập nhật kiến ​​thức để không ngừng nâng cao hiệu suất, hiệu quả. 
‐ Tự giác rèn luyện bản chất tư, khách quan, dũng cảm trung thực, chân thành.
VI. Tự xếp mức loại Đảng viên
Xếp loại chất lượng Đảng viên 
Căn cứ vào những ưu điểm và tồn tại nêu trên, tôi xin tự nhận xếp loại chất lượng Đảng viên là… 
Người tự kiểm điểm 
(Ký và ghi rõ họ tên)
Đánh giá, phân loại chất lượng Đảng viên 
‐ Nhận xét, đánh giá của cấp ủy: ....
‐ Chi bộ phân loại chất lượng: ...
‐ Đảng ủy, chi ủy cơ sở phân loại: ...
(Lãnh đạo cấp có thẩm quyền ký và ghi rõ họ tên)

