Mẫu quyết định tăng lương định kỳ cho tập thể kèm danh sách:
	TÊN CÔNG TY
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	Số: ............./QĐ-TL
	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc



.........................., ngày.............tháng.............năm.............

QUYẾT ĐỊNH
(Về việc tăng lương cho nhân viên)
- Căn cứ vào Điều lệ hoạt động của Công ty .............và quy chế lương thưởng;
- Căn cứ Hợp đồng lao động đã ký với người lao động và những đóng góp thực tế đối với sự phát
triển của công ty của các nhân viên (có danh sách kèm theo);
- Xét đề nghị của Trưởng P. Hành chính Nhân sự.
GIÁM ĐỐC CÔNG TY .............

QUYẾT ĐỊNH

ĐIỀU 1: Kể từ ngày ...... tháng ...... năm ......, các nhân viên có tên trong danh sách sẽ được điều
chỉnh mức lương. Mức lương mới của mỗi nhân viên sẽ được lập danh sách điều chỉnh mức lương
chi tiết ban hành kèm theo quyết định này.
ĐIỀU 2: Các Ông/Bà phòng Hành chính Nhân sự, phòng Tài chính Kế toán và các nhân viên có tên trong danh sách căn cứ quyết định thi hành.
	Nơi nhận:
- Như Điều 2; 
- Lưu HS, HC.
	GIÁM ĐỐC
(Ký tên, đóng dấu)



DANH SÁCH ĐIỀU CHỈNH MỨC LƯƠNG

(Ban hành kèm theo Quyết định tăng lương số ......../QĐ-.... ngày .... tháng ...... năm ......)
	STT
	Họ và tên
	Bộ phận
	Mức lương cũ
	Mức lương mới
	Ghi chú
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