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QUYẾT ĐỊNH
V/v: Tiếp nhận chính thức
…………
· Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 06 năm 2020;
· Căn cứ Bộ luật Lao động số 45/2019/QH14 ngày 20 tháng 11 năm 2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành;
· Căn cứ chức năng, quyền hạn của Giám đốc theo Điều lệ  Công ty CP ……..;
· Căn cứ vào Quy chế lương Công ty …….;
· Theo yêu cầu vị trí công việc,
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Tiếp nhận Ông/ Bà:  ………….                          
Sinh ngày : .......
CMND số: ……….    Cấp ngày: ……………                    Nơi cấp:......
Chức danh: ………………………..                        
Thời gian vào Công ty : …………..…                           
Thời gian thử việc : 2 tháng
Điều 2: Quyền lợi và trách nhiệm:
1. Quyền lợi:
· Lương : Mức lương của ông/ bà……………… được thực hiện theo cơ cấu cụ thể như sau (Hưởng 85% trong thời gian thử việc) :
· Lương cơ bản             :               đ/tháng
· Lương scoredcard      :               đ/tháng
· Phụ cấp ăn trưa          :               đ/tháng
· Hỗ trợ khác xăng xe di chuyển :               đ/tháng
· Quyền lợi khác : Hưởng theo quy định của Công ty và Quy định Luật Lao động
2. Trách nhiệm:
· Tuân thủ mọi nội quy, quy định của Công ty ban hành;
· Mọi khoản thuế theo quy định của Pháp luật phát sinh từ mức lương được hưởng trên sẽ được Công ty giữ lại để nộp vào ngân sách nhà nước.
Điều 3: Hiệu lực
· Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký;
· Ông ……………. và các phòng ban, đơn vị liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.
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