Họ và tên: ………………………………….………….……………
Chức vụ: …………………………………………………………….
Đơn vị công tác: ……………………………………………………
Qua học tập các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 (khóa XII) đồng chí hãy nêu những nhận thức của bản thân về các vấn đề sau đây:
1. Nghị quyết số 26-NQ/TW, ngày 19-5-2018 về “Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược, đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ”
Thành tựu:
Bác từng nói: “sức có mạnh mới gánh được nặng và đi được xa,người cách mạng phải có đạo đức cách mạng làm nền tảng mới hoàn thành nhiệm vụ cách mạng vẻ vang”. Đội ngũ cán bộ các cấp từng bước trưởng thành và phát triển về nhiều mặt cùng với chất lượng ngày càng được nâng lên, từng bước đáp ứng nhiệm vụ được giao của thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
Nhiều cán bộ năng động, sáng tạo, thích ứng với xu thế hội nhập, có khả năng làm việc trong môi trường quốc tế. Cán bộ cấp chiến lược có bản lĩnh chính trị, lâp trường tư tưởng kiên định theo chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, lý tưởng và mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội, có tư duy đổi mới linh hoạt, có khả năng hoạch định đường lối, chính sách và lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện. Hầu hết cán bộ lãnh đạo lực lượng vũ trang được thử thách thông qua thực tiễn, trung thành với Đảng, sẵn sàng tham gia quân ngũ và đấu tranh vì Tổ quốc, vì nhân dân. Công tác cán bộ đã bám sát các quan điểm, nguyên tắc của Đảng, ngày càng đi vào nền nếp và đạt được những kết quả quan trọng. Công tác kiểm tra, giám sát, bảo vệ chính trị nội bộ được quan tâm thực hiện có hiệu quả hơn; kỷ cương, kỷ luật được tăng cường. trong thời gian qua, việc xử lý nghiêm minh đúng lúc một số tổ chức, cá nhân vi phạm đã góp phần cảnh tỉnh, cảnh báo, giáo dục và ngăn chặn tiêu cực, làm trong sạch một bước đội ngũ cán bộ, củng cố niềm tin của cán bộ, đảng viên và nhân dân đối với Đảng, Nhà nước.
Hạn chế:
Chủ tịch hồ chí Minh từng nói: “Nói đến cán bộ trước hết vì cán bộ là tiền vốn của đoàn thể. Có vốn mới làm ra lãi. Bất cứ chính sách, công tác gì nếu cán bộ tốt thì thành công tức có lãi. Không có cán bộ tốt thì hỏng việc tức lỗ vốn”. Tuy nhiên những yếu kém khiếm khuyết tiêu cực của một bộ phận không nhỏ cán bộ và những bất cập khó khăn trong công tác cán bộ cũng là một nguyên nhân chủ yếu làm cho đất nước chưa phát triển.
Nhìn chung, đội ngũ cán bộ đáo ứng số lượng nhưng chưa đủ về chất lượng. Thiếu những cán bộ lãnh đạo tốt, quản lý xuất sắc, nhà khoa học và chuyên gia hàng đầu trên nhiều lĩnh vực. Năng lực của đội ngũ cán bộ chưa đồng đều, có mặt còn hạn chế, yếu kém. Một số quản lý, cán bộ lãnh đạo trong đó có cả cán bộ cấp chiến lược còn thiếu gương mẫu và uy tín thấp, năng lực, phẩm chất chưa đáp ứng được với nhiệm vụ, lãng phí, tiêu cực, lợi ích nhóm. Công tác cán bộ còn nhiều hạn chế, bất cập, việc thực hiện một số nội dung còn hình thức.Việc sắp xếp, bố trí, phân công, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử vẫn còn tình trạng đúng quy trình nhưng chưa đúng người, đúng việc. Chủ trương thu hút nhân tài chậm được cụ thể hóa bằng các cơ chế  phù hợp; kết quả thu hút trí thức trẻ và người có trình độ cao chưa đạt yêu cầu. Công tác bảo vệ chính trị nội bộ còn bị động, chưa theo kịp tình hình, tổ chức bộ máy thiếu ổn định.
Nguyên nhân tồn tại hạn chế:
Một số cấp ủy, tổ chức đảng, lãnh đạo cơ quan, đơn vị và cán bộ, đảng viên, nhất là người đứng đầu, về cán bộ và công tác cán bộ có nhận thức và ý thức trách nhiệm chưa thật sự toàn diện, đầy đủ, sâu sắc. Công tác cán bộ chưa thực hiện thường xuyên, nghiêm túc; chậm thể chế hóa, cụ thể hóa; ít kiểm tra đôn đốc và chưa có chế tài xử lý nghiêm. Công tác quản lý cán bộ có nơi, có lúc bị buông lỏng; Chưa thay thế kịp thời và chưa có cơ chế sàng lọc những người yếu kém, không đủ sức khỏe, uy tín thấp. Chưa có biện pháp hữu hiệu để kịp thời ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng chạy chức hoặc  chạy quyền và những tiêu cực trong công tác cán bộ. Chưa phát huy đầy đủ vai trò giám sát của cơ quan dân cử; giám sát, phản biện xã hội của cơ quan có thẩm quyền.
Mục tiêu:
Nghị quyết có mục tiêu tổng quát, xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ; đủ về số lượng, đáp ứng chất lượng và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển Đất nước;
Về mục tiêu cụ thể, cần tiếp tục thể chế hóa, cụ thể hóa Nghị quyết thành các quy định của Đảng và pháp luật và chính sách của Nhà nước về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ; ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái, "tự diễn biến," "tự chuyển hóa" trong mỗi cán bộ và đảng viên; đẩy mạnh thực hiện chủ trương bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương; hoàn thành việc xây dựng vị trí việc làm và rà soát, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ các cấp gắn với kiện toàn tổ chức bộ máy tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả.
Đến năm 2025, chuẩn hóa, hoàn thiện và đồng bộ các quy định, quy chế, quy trình về công tác cán bộ; cơ bản bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh không là người địa phương và hoàn thành ở cấp huyện.
Đến năm 2030, thực hiện việc xây dựng được đội ngũ cán bộ các cấp chuyên nghiệp, đá p ứng chất lượng cao, đủ về số lượng, cơ cấu hợp lý, bảo đảm sự chuyển giao thế hệ một cách vững vàng.
Nghị quyết đề ra các nhóm giải pháp và nhiệm vụ trọng yếu như sau:
+ nâng cao nhận thức, tăng cường giáo dục chính trị, tư tưởng, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác cán bộ;
+ xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp có phẩm chất, năng lực, uy tín, đáp ứng yêu cầu trong thời kỳ mới;
+ Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ; kiểm soát chặt chẽ quyền lực, chống chạy quyền chạy chức; phát huy vai trò của nhân dân tham gia xây dựng đội ngũ cán bộ tốt đạt chuẩn;
+ Hai trọng tâm 5 đột phá
2. Nghị quyết số 27-NQ/TW về “Cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp”
Thành tựu:
Nước ta đã trải qua 4 lần cải cách chính sách tiền lương vào các năm 1960, năm 1985, năm 1993 và năm 2003. Tiền lương trong các khu vực từng bước được cải thiện, nhất là ở những vùng, lĩnh vực đặc biệt khó khăn, góp phần nâng cao đời sống người lao động. Ngoài ra, chính sách tiền lương trong khu vực doanh nghiệp từng bước được hoàn thiện theo cơ chế thị trường có sự quản lý của Nhà nước.
Hạn chế:
Chính sách tiền lương trong khu vực công còn phức tạp, thiết kế hệ thống bảng lương chưa phù hợp còn mang nặng tính bình quân, không bảo đảm được cuộc sống, chưa đáp ứng được mục đích chiêu mộ nhân tài. Hệ số mức lương cơ sở không thể hiện rõ giá trị thực của tiền lương.
Chưa phát huy được quyền, trách nhiệm người đứng đầu cơ quan, đơn vị trong việc đánh giá và trả lương, thưởng. Những điều này cần gắn với năng suất lao động, chất lượng, hiệu quả công tác của cán bộ, công chức, viên chức, người lao động nhưng vần chưa thực hiện được.
Nguyên nhân hạn chế:
Những hạn chế, nguyên nhân khách quan từ nội lực nền kinh tế còn yếu, chất lượng tăng trưởng, năng suất lao động, hiệu quả và sức cạnh tranh còn thấp…nhưng nguyên nhân chủ quan là chủ yếu. Việc thể chế hoá các chủ trương của Đảng về chính sách tiền lương còn chậm. Tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị còn cồng kềnh; số đơn vị sự nghiệp công lập tăng nhanh, số người hưởng lương, phụ cấp từ ngân sách nhà nước còn quá lớn.Việc thanh tra, kiểm tra, giám sát tiền lương của người lao động trong ký kết hợp đồng lao động và vai trò của tổ chức công đoàn còn hạn chế.
Mục tiêu:
Thiết kế lại Chính sách tiền lương trong khu vực công, hệ thống bảng lương phù hợp với vị trí việc làm, chức danh và chức vụ lãnh đạo.
Quy định mức lương cơ sở nhân với hệ số thể hiện rõ giá trị thực của tiền lương. Làm sao cho tiền lương tạo động lực cho khu vực công và khu vực tư.
3. Nghị quyết số 28/NQ/TW về “Cải cách chính sách bảo hiểm xã hội”
Thành tựu:
Hệ thống chính sách và pháp luật bảo hiểm xã hội, bao gồm các chế độ hưu trí, tử tuất,... đã từng bước được hoàn thiện, ngày càng đồng bộ, phù hợp với thực tế đất nước và thông lệ quốc tế. Quỹ bảo hiểm xã hội đã trở thành quỹ an sinh lớn nhất và bao phủ bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật, số người tham gia bảo hiểm xã hội ngày càng được mở rộng.
Hạn chế:
Hệ thống chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội chưa theo kịp tình hình phát triển kinh tế - xã hội, chưa thích ứng với quá trình già hóa dân số và sự xuất hiện các quan hệ lao động mới. Việc cần mở rộng và thúc đẩy nhiều đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội còn dưới mức tiềm năng; độ bao phủ bảo hiểm xã hội tăng chậm; số người hưởng bảo hiểm xã hội một lần tăng nhanh. Tình trạng nợ đóng, trốn đóng, gian lận, trục lợi bảo hiểm xã hội chậm được khắc phục gây ra nguy cơ mất cân đối trong dài hạn.
Chính sách bảo hiểm thất nghiệp chưa thực sự gắn với thị trường lao động, mới tập trung nhiều cho khu vực chính thức chiếm đại đa số, chưa có chính sách phù hợp cho khu vực phi chính thức chiếm thiểu số (nơi người lao động dễ bị tổn thương), còn nặng về giải quyết trợ cấp thất nghiệp, chưa chú ý thỏa đáng đến các giải pháp phòng ngừa theo thông lệ quốc tế.
Nguyên nhân tồn tại hạn chế:
Một số cấp ủy, chính quyền lãnh đạo, chỉ đạo thiếu quyết liệt. Năng lực, hiệu lực của quá trình quản lý nhà nước hiệu quả thấp; tính tuân thủ pháp luật chưa cao. Nhận thức tầm quan trọng của bảo hiểm y tế còn thấp.
Mục tiêu:
Bảo hiểm xã hội thực sự là một trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội.
Phát triển hệ thống bảo hiểm xã hội linh hoạt, đa tầng, hiện đại và hội nhập quốc tế theo nguyên tắc đóng-hưởng, đa dạng, công bằng, bình đẳng, bền vững và chia sẻ.
Nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và phát triển hệ thống thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội chuyên nghiệp, tinh gọn, hiện đại, minh bạch và tin cậy.
Bảo đảm cân đối Quỹ bảo hiểm xã hội trong dài hạn; mở rộng diện bao phủ bảo hiểm xã hội, hướng tới mục tiêu bảo hiểm xã hội toàn dân.
Cần mở rộng đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội bắt buộc sang các nhóm đối tượng khác; Đẩy nhanh quá trình gia tăng số lao động tham gia bảo hiểm xã hội trong khu vực phi chính thức.
Nghị quyết đưa ra các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để thực hiện các mục tiêu về bảo hiểm xã hội: đẩy mạnh phát triển lãnh đạo, chỉ đạo công tác thông tin và tuyên truyền hay nâng cao nhận thức về chính sách bảo hiểm xã hội; thêm nữa hoàn thiện hệ thống pháp luật về lao động, việc làm, bảo hiểm xã hội; nâng cao hiệu quả hiệu lực quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội.
4. Đề xuất, kiến nghị những giải pháp để tổ chức thực hiện có hiệu quả các nghị quyết hội nghị Trung ương 7 (khóa XII):
Nhận thức rõ thực trạng; nắm vững quan điểm, nhiệm vụ mục tiêu, giải pháp nêu trong Nghị quyết để tổ chức thực hiện hiệu quả, tổ chức cần nghiêm túc quán triệt, sâu sắc Nghị quyết. Xác định rõ nhiệm vụ, trách nhiệm cụ thể của từng tổ chức, cá nhân người đứng đầu trong hệ thống chính trị.
Cùng với việc sắp xếp, kiện toàn tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả, khẩn trương cơ cấu, sắp xếp lại đội ngũ cán bộ các ngành các cấp theo vị trí việc làm, bảo đảm đúng người, năng lực, đúng việc, giảm số lượng, nâng cao chất lượng, cơ cấu hợp lý, người đứng đầu chịu trách nhiệm chính về quản lý cán bộ theo phân cấp.
Cụ thể hóa tiêu chuẩn, bảo đảm chặt chẽ quy trình, thủ tục và hồ sơ nhân sự; mở rộng, phát huy dân chủ, tăng cường cơ chế cung cấp, trao đổi thông tin, chất vấn, phản biện và giải trình khi có yêu cầu trong công tác cán bộ.
Tiếp tục nâng cao chất lượng đội ngũ làm công tác cán bộ “trung thành, trung thực, gương mẫu, trong sáng, tinh thông” đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của thời kỳ mới…
5. Liên hệ bản thân:
Là một hiệu trưởng trường ..... tôi luôn làm theo tư tưởng của Ðảng là Chủ nghĩa Mác - Lê-nin, tư tưởng Hồ Chí Minh, luôn kiên định có quan điểm những vấn đề quan điểm có tính nguyên tắc.
Thử thách rèn luyện qua thực tiễn, có thành tích nổi trội, có "sản phẩm" cụ thể, đã được rèn luyện bồi dưỡng theo chức danh và có triển vọng phát triển.
Vì cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng, cần rèn luyện trí tuệ ngang tầm để thực hiện CNH-HĐH đất nước
"Ðẩy mạnh việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách của Chủ tịch Hồ Chí Minh", trong sạch, tiên phong đi đầu trong cuộc vận động, xây dựng, chỉnh đốn Ðảng.
Có trách nhiệm cao, tận tụy và tâm huyết với công việc được giao. Luôn gương mẫu sáng tạo làm gương quản lí bộ phận cán bộ cấp dưới chặt ché nghiêm ngặt.
Tuổi thực hiện theo ba độ tuổi để bảo đảm sự kế thừa trong công tác lãnh đạo và nên theo phương châm: Nhất quán, có nguyên tắc và có cân nhắc để chọn những người có tài tham gia lãnh đạo, có đức nhất là tham gia các vị trí chủ chốt, đứng đầu. Luôn đổi mới học hỏi nghiên cứu học tập để nâng năng lực của bản thân xứng đáng với chức vụ của mình.
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