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BÀI THU HOẠCH
Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 (khóa XII) của Đảng
Họ và tên : 
Chức vụ:
Đơn vị công tác:
Qua nghiên cứu học tập, quán triệt các Nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 khóa XII của Đảng
1. Những đổi mới trong quan điểm, mục tiêu, biện pháp giải quyết trong các nghị quyết Hội nghị Trung ương 7 (khóa XII)
1.1. Nghị quyết số 26-NQ/TW về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ".
· Tổng quát về hướng đi:
Cán bộ là nhân tố quyết định sự thành bại của cách mạng; công tác cán bộ là khâu "then chốt" của công tác xây dựng Đảng và hệ thống chính trị. Xây dựng đội ngũ cán bộ, nhất là cán bộ cấp chiến lược là nhiệm vụ quan trọng hàng đầu. Xây dựng đội ngũ cán bộ để đáp ứng được đội ngũ cán bộ có phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ thực hiện hoàn thành tốt công việc được giao là nhiệm vụ quan trọng của Đảng và Nhà nước; không chỉ đủ về số lượng, mà còn đảm bảo về chất lượng và cơ cấu phù hợp với chiến lược phát triển kinh tế - xã hội và bảo vệ Tổ quốc đất nước phát triển; để chuỗi nối tiếp về bàn giao công việc nhiệm vụ liên tục, vững vàng giữa các thế hệ, đủ sức lãnh đạo gồng gánh đưa nước ta trở thành nước công nghiệp theo hướng hiện đại vào năm 2030, tầm nhìn xa đến năm 2045 trở thành nước công nghiệp hiện đại hiện đại hóa, theo định hướng Xã hội chủ nghĩa. Nhằm mục tiêu dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh, ngày càng phát triển thịnh vượng đi lên.
· Mục tiêu cụ thể:
Nghị quyết đã quán triệt đến năm 2020, thể chế hóa, cụ thể hóa Nghị quyết thành các quy định của Đảng và chính sách, pháp luật của Nhà nước về công tác cán bộ, xây dựng và quản lý đội ngũ cán bộ;  hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực; kiên quyết xóa bỏ tệ chạy chức, chạy quyền; ngăn chặn và đẩy lùi tình trạng suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong cán bộ, đảng viên; đẩy mạnh thực hiện chủ trương bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương; đẩy mạnh thực hiện chủ trương bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh, cấp huyện không là người địa phương; Đến năm 2025, tiếp tục hoàn thiện, chuẩn hóa, đồng bộ các quy định, quy chế, quy trình về công tác cán bộ; cơ bản bố trí bí thư cấp ủy cấp tỉnh không là người địa phương và hoàn thành ở cấp huyện. Đến năm 2030, xây dựng được đội ngũ cán bộ các cấp chuyên, đủ số lượng, có chất lượng cao, cơ cấu hợp lí, bảo đảm sự chuyển giao các thế hệ một cách vững vàng; cơ bản xây dựng được đội ngũ cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp, nhất là cấp chiến lược ngang tầm nhiệm vụ được giao.
1.2. Nghị quyết số 27-NQ/TW về "Cải cách chính sách tiền lương đối với cán bộ, công chức, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong doanh nghiệp"
· Mục tiêu:
Xây dựng hệ thống chính sách tiền lương quốc gia một cách minh bạch, khoa học, phù hợp với tình hình thực tiễn đất nước, đáp ứng yêu cầu phát triển của nền kinh tế thị trường định hướng Xã hội chủ nghĩa và chủ động hội nhập quốc tế,
Nghị quyết nêu những nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu, đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức về quan điểm, ý nghĩa, mục tiêu,  yêu cầu, nội dung của cải cách chính sách tiền lương đối với công chức, cán bộ, viên chức, lực lượng vũ trang và người lao động trong các doanh nghiệp.
Nghị quyết nói rõ, khẩn trương nhanh chóng xây dựng và hoàn thiện hệ thống vị trí việc làm hợp lí nhất, coi đây là giải pháp căn bản mang tính tiền đề để thực hiện cải cách tiền lương.
Xây dựng, ban hành chế độ tiền lương mới. Quyết liệt thực hiện các biện pháp tài chính, ngân sách, coi đây là nhiệm vụ đột phá để tạo nguồn lực cho cải cách chính sách tiền lương.
1.3. Nghị quyết số 28-NQ/TW về "Cải cách chính sách bảo hiểm xã hội".
· Mục tiêu:
Để bảo hiểm xã hội thực sự là trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội, góp phần thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, bảo đảm ổn định chính trị - xã hội và phát triển kinh tế - xã, từng bước mở rộng vững chắc diện bao phủ bảo hiểm xã hội, hướng tới mục tiêu bảo hiểm xã hội toàn dân; phát triển hệ thống bảo hiểm xã hội linh hoạt, đa dạng, đa tầng, hiện đại và hội nhập quốc tế theo nguyên tắc đóng - hưởng, công bằng, bình đẳng, chia sẻ và bền vững; ngoài ra cần nâng cao năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước và phát triển hệ thống hoạt động thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội tinh gọn, chuyên nghiệp, tin cậy, hiện đại và minh bạch.
· Nghị quyết chỉ rõ cần thực hiện những nhiệm vụ sau:
Tập trung xây dựng hệ thống bảo hiểm xã hội đa tầng; sửa đổi quy định về điều kiện thời gian tham gia bảo hiểm xã hội tối thiểu để hưởng chế độ hưu trí theo hướng linh hoạt đồng thời với việc điều chỉnh cách tính lương hưu theo nguyên tắc đóng-hưởng, bình đẳng, công bằng, chia sẻ và bền vững.
Khắc phục sửa đổi các bất hợp lý về chế độ bảo hiểm hưu trí hiện nay theo hướng linh hoạt hơn trong điều kiện hưởng chế độ hưu trí, chặt chẽ hơn trong quy định hưởng chế độ bảo hiểm xã hội một lần, tăng tuổi nghỉ hưu bình quân thực tế của người lao động;
Thực hiện điều chỉnh tăng tuổi nghỉ hưu theo lộ trình; Đưa ra các nhiệm vụ, giải pháp chủ yếu để thực hiện các mục tiêu về bảo hiểm xã hội.
2. Liên hệ việc thực hiện nhiệm vụ chính trị tại cơ quan, đơn vị và đề xuất, kiến nghị các biện pháp thực hiện hiệu quả. 
Nhằm tạo ra sự thống nhất trong Đảng, việc học tập, quán triệt và tổ chức thực hiện Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng là khâu đầu tiên và rất quan trọng, ngoài ra sự đồng thuận trong người dân, là tiền đề vững chắc đảm bảo cho sự thành công trong tổ chức thực hiện thắng lợi các nhiệm vụ kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh. Như vậy, học tập, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng là nhiệm vụ đặc biệt quan trọng, là điều kiện kiên quyết đưa chủ trương của Đảng vào cuộc sống.
Để tiếp tục nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác quán triệt học tập, triển khai thực hiện chỉ thị, nghị quyết tôi có những kiến nghị sau:
Một là, sau mỗi đợt tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết, các cấp ủy cần chỉ đạo, theo dõi việc viết bài thu hoạch cá nhân.
Hai là, luôn đề cao việc xây dựng và tổ chức thực hiện chương trình, kế hoạch hành động noi theo nghị quyết đề ra.
Ba là, đổi mới hình thức, nội dung tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết phù hợp với điều kiện, hoàn cảnh của đối tượng, đối tượng khác nhau cần có nội dung, phương pháp truyền đạt phù hợp.
Bốn là, tiếp tục tổ chức học tập, quán triệt nghị quyết bằng hình thức trực tuyến nhằm tiết kiệm thời gian, kinh phí và mở rộng đối tượng tham gia, đồng thời bảo đảm nâng cao chất lượng thông tin, tạo sự đồng bộ, thống nhất từ trên xuống dưới.
3. Liên hệ của bản thân:
Với tư cách là một Đảng viên, Giáo viên tôi luôn ý thức và quan tâm đến từng vấn đề mà nghị quyết Hội nghị trung ương 7 đã đề ra; đặc biệt là nội dung liên quan đến Nghị quyết số 26-NQ/TW về "Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ".
- Là một giáo viên tôi ý thực được tầm quan trọng của việc cần nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ vào công tác giảng dạy, nâng cao chất lượng giảng dạy góp phần tích cực vào sự phát triển kinh tế xã hội; Ngoài ra không ngừng tự học và trau dồi kiến thức kĩ năng nghiệp vụ chuyên môn; tu dưỡng đạo đức, lối sống, kĩ năng góp phần nâng cao năng lực và phẩm chất nghề nghiệp của bản thân. Đáp ứng được năng lực phẩm chất nghề nghiệp tương xứng với nhiệm vụ công việc được giao.
- Những nội dung cấp thiết mà Nghị quyết đã nêu ra, bản thân sẽ không ngừng tuyên truyền sâu rộng trong quần chúng nhân dân, người thân và cán bộ. Xác định rõ hơn trách nhiệm của mình đối với vận mệnh của Đảng, của dân tộc trong thời kỳ công nghiệp hóa hiện đại hóa đất nước bằng những hành động cụ thể: Cần xác định được trách nhiệm và nhiệm vụ của mình, luôn phấn đấu hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao; Luôn học tập cập nhật theo đường lối chính sách của Đảng và Nhà nước.
- Trao đổi chuyên môn với đồng nghiệp, nghiên cứu tài liệu, dự các lớp bồi dưỡng chuyên môn để đạt hiệu quả cao hơn trong công tác.
- Khắc phục khó khăn, đoàn kết tương trợ đồng nghiệp để hoàn thành tốt công việc, nghiêm túc thực thiện tốt quy chế dân chủ, đấu tranh chống các biểu hiện tiêu cực quan liêu, tham nhũng…pháp lệnh cán bộ, công chức, nội quy và quy chế làm việc tại đơn vị;
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