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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
—–o0o—–
…………., ngày… tháng…. năm…..
ĐƠN YÊU CẦU CẤP THÊM ĐỒNG PHỤC LÀM VIỆC
Căn cứ Bộ luật Dân sự năm 2015;
Căn cứ Bộ luật Lao động năm 2019;
Căn cứ Luật an toàn vệ sinh lao động năm 2015.
Kính gửi: – Tổng giám đốc Công ty Cổ phần may Y
– Trưởng phòng Hành chính – Nhân sự Công ty Cổ phần may Y
Tôi tên là: Nguyễn Văn A
Sinh ngày:…………………………………………………………………………….
CMND số:……………….. Cấp ngày: ………………… Nơi cấp:…………….…….
HKTT: …………………………………………………………………………….….
Chỗ ở hiện tại:……………………………………………………………….………..
Số điện thoại: …………………………………………………………………………
Chức vụ: Quản lý nhân viên
Ngày 01 tháng 03 năm 2019, tôi có tiếp nhận 15 nhân viên may do Ban tuyển dụng của Phòng Hành chính- Nhân sự của Công ty tuyển dụng. Sau 1 tuần được hướng dẫn làm việc và đào tạo thì có 12 nhân viên bắt đầu làm việc chính thức tại vị trí may. Tuy nhiên, do đợt trước một số nhân viên cũ làm hỏng và làm mất đồng phục nên đồng phục dự trữ đã cấp hết cho nhân viên cũ, do vậy 12 nhân viên mới vẫn chưa có đồng phục để mặc làm việc. Điều này có thể ảnh hưởng đến sức khỏe của nhân viên cũng như nếu không mặc đúng đồng phục sẽ làm ảnh hưởng đến chất lượng sản phẩm và tiến độ làm việc. Dựa theo khoản 1, Điều 6 của Luật an toàn vệ sinh lao động 2015 quy định về Quyền và nghĩa vụ về an toàn, vệ sinh lao động của người lao động:
“1. Người lao động làm việc theo hợp đồng lao động có quyền sau đây:
a) Được bảo đảm các điều kiện làm việc công bằng, an toàn, vệ sinh lao động; yêu cầu người sử dụng lao động có trách nhiệm bảo đảm điều kiện làm việc an toàn, vệ sinh lao động trong quá trình lao động, tại nơi làm việc;
b) Được cung cấp thông tin đầy đủ về các yếu tố nguy hiểm, yếu tố có hại tại nơi làm việc và những biện pháp phòng, chống; được đào tạo, huấn luyện về an toàn, vệ sinh lao động;”
Chính vì vậy, tôi làm đơn này yêu cầu Công ty cấp thêm 24 bộ đồng phục cho các nhân viên mới được nhận vào làm việc.
Tôi xin chân thành cảm ơn.
	
	Người làm đơn


