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CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
———–0o0———-
…., ngày…tháng….năm….
ĐƠN XIN THAY ĐỔI HỆ SỐ LƯƠNG
           Kính gửi: – Ban giám đốc công ty……………………………….
                 – Phòng nhân sự công ty…………………………………………
Căn cứ: – Bộ Luật Lao động năm 2019;
             – Hợp đồng lao động số………………………………………
Tôi tên là:……………………...………. Sinh ngày:………………………………….
Chứng minh nhân dân/Căn cước công dân số:………………………………………..
Nơi cấp:………………………….………………… cấp ngày……tháng…..năm……
Địa chỉ thường trú:……………………….……………………………………………
Địa chỉ hiện tại:………………………………………………………………………..
Số điện thoại:………………………..…………………………………………………
Đang làm việc tại bộ phận:…………..……………. Chức vụ: ……………………….
Mức lương đang hưởng:……………………………………………………………….
Lý do viết đơn: Tôi hiện đang làm việc tại bộ phận………………………………loại công việc được quy định là công việc nặng nhọc độc hại theo thông tư số 15/2016/TT – BLĐTBXH.
– Mức lương thực tế tôi đang hưởng hàng tháng là:….…..
Tôi đề nghị Trưởng phòng nhân sự công ty Ông/Bà:…………………………………………. xem xét và thay đổi hệ số lương cho tôi để phù hợp với vị trí và tính chất công việc mà tôi đang đảm nhiệm.
Mức lương đề xuất:……………………………………………………………………..
Tôi xin chân thành cảm ơn./.
	
	Người làm đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)


