CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
ĐƠN ĐỀ NGHỊ GIẢI QUYẾT 
CHẾ ĐỘ TRỢ CẤP NGHỈ VIỆC 

Kính gửi (1): ...............................................................................
Tên tôi là (2): ………………………………………… Sinh năm:……………………….. 
Chức danh công tác (3): …………………………………………………………………. .
Đơn vị công tác (4): ……………………………………………………………. …………
Nơi thường trú (5): …………………………………………………………..……………. 
Đã có quyết định nghỉ việc số (6)…../…. Kể từ ngày…………/………/………………… 
Thời gian công tác từ (7)………/……đến………./…………. là ……..năm……….tháng. 
Quá trình công tác (8):

	Từ tháng/năm
	Đến tháng/năm
	Chức danh nghề nghiệp/đơn vị công tác
	Thời gian công tác

	
	
	
	Năm
	Tháng

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Cộng
	
	
	
	


Quá trình làm việc và công tác tại cơ quan, đơn vị, tôi đã thực hiện đầy đủ các quyền và nghĩa vụ cũng như trách nhiệm khi thực hiện công việc có liên quan mà đơn vị giao phó. Nay căn cứ vào quy định của Bộ luật lao động năm 2012 và một số văn bẳn pháp luật có liên quan, tôi làm đơn này đề nghị (9) ................................. giải quyết chế độ trợ cấp nghỉ việc cho tôi theo đúng quy định của pháp luật do. Tôi xin chân thành cảm ơn

 ……, ngày ……..tháng………năm 200....
                                                                                                           NGƯỜI VIẾT ĐƠN


Xác nhận của cơ quan/đơn vị (10):
….………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
Ngày ….. tháng ……. năm……….

[bookmark: _GoBack]
